
Už viac ako 7 rokov dodávame zamestnancov do strojárstva, 
automotive a ďalších priemyselných odvetví.
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15 000+
uchádzačov o prácu v databáze

300+
ľudí na blackliste: preverení 
problematickí uchádzači o prácu

Máme rozsiahlu databázu

Máme automatizované procesy
(podľa ISO 9001 a IS GURU), a všetci
zákazníci majú prístup do online
portálu GURU, kde nájdu všetky
dokumenty k zákazke.

Poskytujeme služby lege artis, 
dbáme na zrozumiteľnosť a držíme 
certifikát riadenia kvality ISO 9001.

Naše poistenie zodpovednosti za
spôsobenú škodu je do výšky 500
000 EUR.

Keď rýchlo potrebujete pracovníkov,
ihneď prehľadáme internú databázu
alebo spustíme nábor. Pracovníkov
zaistíme aj do pár dní.

Zabezpečujeme agentúrne zamestnávanie, 
ale aj interim management alebo consulting.



Pracujeme pre veľké firmy z rôznych odvetví

● Naše služby využívajú firmy zo strojárstva, 
automotive, elektrotechnického a potravinárskeho
priemyslu v Česku a na Slovensku. Časť 
pracovníkov zabezpečujeme aj do Nemecka, 
Rakúska a Lichtenštajnska.

● Naša agentúra pôsobí v Česku a na Slovensku, 
odkiaľ je väčšina uchádzačov o prácu. 
Spolupracujeme tiež so zahraničnými agentúrami
z Poľska, Maďarska, Rumunska a Bulharska.



Naše služby: ako firmám pomáhame

1. agentúrne zamestnávanie

2. personál do kmeňa

3. interim management

4. externé personálne oddelenie

5. consulting, personálny audit



Agentúrne zamestnávanie

Agentúrni zamestnanci vašej firme ušetria čas, peniaze 
a zvýšia flexibilitu. Keď získate viac zákaziek, najmete ich 
a keď máte nečakaný pokles, jednoducho ich prepustíte.

Prebieha to takto:

1. Zavoláte nám, pokojne aj cez víkend.
2. V internej databáze alebo pri nábore nájdeme 

vhodných pracovníkov. Ak je to potrebné, 
zabezpečíme im dopravu aj ubytovanie.

3. So zahraničnými pracovníkmi sa dohovoríte. Ak 
vám dodáme pracovníkov z Maďarska, Poľska, 
Rumunska či Ukrajiny, zaistíme aj prekladateľov.

4. O zamestnancov sa staráme, máme preto nízku 
fluktuáciu.

5. Zariadime všetky dokumenty, aby boli právne 
správne a vy ste sa v nich vyznali.
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Agentúrne zamestnávanie
ukážka z praxe

Továreň v automotive sektore mala výkyvy výroby, na ktoré 
potrebovala rýchlo reagovať. Stačil jeden telefonát, v ktorom nám 
povedali, akých ľudí a koľko potrebujú.

Riešenie: Zaktivovali sme databázu, spustili inzerciu a pracovníkov 
sme do 10 dní zaobstarali. Keď bude mať klient práve pokles, 
ukončí s nimi spoluprácu do pár dní bez dodatočných nákladov

Call centrum malo veľa telefónnych operátorov, ale zaťažovala ho 
vysoká fluktuácia a mzdová agenda.

Riešenie: Aby firme odpadla starosť o administratívu, prevzali sme 
všetkých nových zamestnancov pod našu agentúru – keď sa 
časom osvedčili, „prevzalo“ si ich od nás call centrum ako 
zamestnancov do kmeňa.
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Personál do kmeňa

Ukážka z praxe Firma rok neúspešne hľadala technológa. 
Inzeráty nepomáhali a keď už sa nejaký uchádzač ozval, chýbala 
mu potrebná kvalifikácia. Preto sa obrátili na nás.

Riešenie: Ujasnili sme si očakávania, najprv preskúmali našu 
internú databázu, a potom spustili cielený marketing. S 
vhodnými kandidátmi sme urobili pohovory, odfiltrovali 
nevhodných uchádzačov a vybrali finálneho kandidáta. Firma tak 
do 1 mesiaca získala dlho hľadaného zamestnanca.

Nájdeme vám zamestnancov so špecifickou kvalifikáciou, 
napríklad manažéra, technika, ale aj robotníka. A keď sa v 
skúšobnej dobe neosvedčí, zaobstaráme náhradníka – bez 
príplatkov.
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Interim management3
Potrebujete na pár mesiacov skúseného človeka? 
Zaistíme vám kvalitného vedúceho výroby, personalistu či 
napríklad manažéra kvality, ktorý sa rýchlo zorientuje, 
dodá know-how a firmu v krátkom čase posunie.

1. Ukážka z praxe: Spoločnosť dostala od zahraničnej centrály 
úlohu rozšíriť výrobu o nový produkt – a rýchlo nájsť človeka, ktorý 
procesy nastaví, vyladí a má s tým skúsenosti. 

Riešenie: Oslovili nás, my sme ho vybrali z našej databázy a do 14
dní od prvého stretnutia nastúpil na voľné miesto. 

2. Ukážka z praxe: Z firmy odišla HR manažérka a vedenie 
potrebovalo do medziobdobia rýchlo nájsť skúseného človeka, 
ktorý povedie juniorský personálny tím.

Riešenie: O týždeň sme dodali skúseného manažéra, ktorý sa 
rýchlo adaptoval a posunul nevyhnutné úlohy. Keď firma našla 
zamestnanca na full-time, agendu mu odovzdal.



Služby externého
personálneho oddelenia
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Nemáte kapacitu na rozsiahlu náborovú alebo 
pracovnoprávnu agendu?

Ukážka z praxe: Firma z elektrotechnického priemyslu potrebovala 
pomoc s náborom ľudí do kmeňa.

Riešenie: Dohodli sme sa na agende a na 20 hodín mesačne im 
„zapožičali“ 2 skúsené personalistky. Triedili kandidátov podľa 
životopisov, plánovali a uskutočňovali pohovory a celý proces 
doviedli až k podpisu zmluvy s vhodnými uchádzačmi.

Poskytneme vám
● vybranú službu od HR marketingu po výplatu miezd,
● zaistíme pomoc podľa vašich potrieb: napríklad 1 človeka 

na part-time alebo 3 ľudí na niekoľko hodín mesačne,
● k chcete, zabezpečíme aj prenos know-how, aby ste 

činnosti mohli časom zariaďovať sami..



Consulting, personálny audit5

Poradíme vám, ako znížite fluktuáciu alebo ako správne 
nastavíte zmluvy. Zmapujeme a vylepšíme vaše procesy.

Audit na zníženie vysokej fluktuácie
Prejdeme váš náborový proces, pracovné podmienky 
zamestnancov, absolvujeme rozhovory so zamestnancami a 
všetko vyhodnotíme aj v kontexte vašej lokality. Poradíme vám, 
ako znížiť fluktuáciu, ako získať spokojných zamestnancov a náš 
skúsený manažér kvality navrhne technické riešenia na zmenu 
pracovných postupov.

Audit platových podmienok
Zmapujeme finančné ohodnotenie vašich zamestnancov, 
porovnáme ho s konkurenciou a vy získate prehľad o tom, ako 
ste na tom s platmi, benefitmi, bonusmi/malusmi – a 
navrhneme možnosti úpravy platových podmienok.



Consulting, personálny audit5

Psychodiagnostika uchádzačov
S naším psychológom najprv upresníte požiadavky na nového 
zamestnanca. S kandidátom absolvuje osobný pohovor a sadu testov 
a vyhodnotí, či sa uchádzač na dané miesto hodí.

Audit a riadenie spolupráce so všetkými agentúrami
Prejdeme ekosystém vašej spolupráce s ďalšími náborovými 
agentúrami a odporučíme vám, ako procesy optimálne nastaviť. 
Môžeme pre vás pracovať ako koordinátor spolupráce so všetkými 
pracovnými agentúrami. Prevezmeme agendu, zaistíme, aby všetko 
prebiehalo podľa zákona a nehrozili žiadne právne riziká – na celé 
agentúrne zamestnávanie budete mať len jedného projektového 
manažéra.



Naši zákazníci



www.newman-pa.com

Už viete, ako vám pomôžeme?
Ozvite sa nám, dáme to do pohybu.

NEWMAN Personnel Agency, s.r.o.
Mařákova 263/3
160 00 Praha 6
IČO: 04397550, DIČ: CZ04397550

Obchodný tím NEWMAN
+420 739 094 404
+421 949 478 783
sales@newman-pa.com

NEWMAN Personnel Agency Slovakia, s.r.o.
Žilinská 1
811 05 Bratislava - Staré Mesto
IČO: 52083268, DIČ: 2120892620


